
酒钢集团兰州宏成环保设备有限公司

2021 年重大信息公告

一、公司基本情况：

1.公司名称：酒钢集团兰州宏成环保设备有限公司

2.法定代表人：张玺

3.注册地址：甘肃省兰州市城关区东岗西路 455 号 7 楼

4.经营范围：环保节能设备、电气设备、机电设备、机

械设备、通信设施(不含卫星地面接收设施)、通风设备、锅

炉辅机、仪器仪表、管材管件的设计、制造(仅限分支机构)、

销售、安装及维修;安防监控工程、环保工程、污水处理工

程、网络工程;综合布线;计算机科技信息领域内的技术服务、

技术开发、技术咨询、技术转让。

5.办公地址：甘肃省兰州市榆中县金崖镇桥南 6-7 号

6.公司简介：公司是隶属于甘肃润源环境资源科技有限

公司的全资子公司，始建于一九五八年。公司拥有环境工程

乙方级设计证书，具备环保工程专业承包甲级、机电设备安

装工程专业承包叁级和环境污染治理设施运营等资质，相继

通过了 GB/T19001-2016/ISO9001:2015 质量管理体系认证、

GB/T24001-2016/ISO14001:2015 环 境 管 理 体 系 和



GB/T45001-2020/ISO45001:2018 职责健康安全管理体系认

证，中国环境服务认证证书。同时取得了了兰州市计量标准

考核证书，配套生产的低压开关控制设备通过了 3C 认证。

2021 年度取得甘肃省“专精特新”中小企业称号，甘肃省环

境保护产业先进企业荣誉证书、甘肃省环境保护产业优秀工

程荣誉证书、甘肃省环境保护产业创新产品（技术）荣誉证

书、兰州市企业技术中心。公司下设兰州兰环环保设备安装

工程有限责任公司和榆中兰环环保设备有限责任公司 2个全

资子公司。

公司为中国环保产业协会和甘肃省环保产业协会会员

单位，主要致力于烟气治理领域环保产品开发、制造和技术

服务以及环境治理工程的设计、施工，安装调试和运营维护，

是一家专业从事环境治理工程和设备供应的综合性环保企

业。

公司下设党政工作部、经营运行部、技术质量部、财务

部 4 个职能管理部门；设立生产部、酒钢项目部、榆钢项目

部、华东区域项目部、龙钢项目部 5 个常驻项目部门。

近几年，我公司坚持“聚焦烟气，壮大操检，借船出海，

打造特色”的十六字发展方针，奋发进取，努力拼搏。作为

省内龙头烟气治理的龙头企业，公司承担起行业良性发展的

责任，做到强龙头、补链条、聚集群，同时搭建省内烟气治

理的平台，做到互通有无，和上下游企业共谋发展，做好龙



头企业的表率作用。

二、主要会计数据和财务指标：

2021 年 1-12 月，公司资产总额 11735.52 万元；1-12

月营业收入累计为：15651.80 万元，利润总额为：548.54

万元。

三、2021 年财务预算执行情况：

2021 年 1-12 月，公司营业收入 15651.80 万元，完成全

年预算目标的 130%；利润总额 548.54 万元，完成全年预算

目标的 138%。

四、财务会计报告和审计报告摘要：

截止 2021 年 12 月末，公司资产总额：11735.52 万元，

负债总额：8017.60 万元；所有者权益：3717.93 万元；营

业收入 15651.80 万元，利润总额 548.54 万元。

五、发起人认缴和实缴的出资额、出资时间、出资方式

以及实际控制人发生变化情况：

股东 实缴出资（万元） 出资时间 出资方式

甘肃润源环境资

源科技有限公司
2300 2016 年 10 月 9 日 货币

六、员工收入水平：

2021 年人均工资为 8470 元/月。



七、2021 年 12 月末生产经营情况：

（一）生产经营任务目标完成情况

2021 年 1-12 月，公司营业收入 15651.80 万元，完成全

年预算目标的 130%；利润总额 548.54 万元，完成全年预算

目标的 138%。

（二）重点项目投资情况：无

八、大额资金运作情况：

（一）融资规模变动情况：无

（二）对外大额度捐赠、赞助：无

（三）大额采购支出情况：无

（四）企业境外投资情况：无

九、职工权益维护方面：

1、劳动用工和劳动合同方面：

按照《中华人民共和国劳动合同法》有关规定，依法进

行了劳动合同的签订、续订、解除和终止。2021 年解除劳动

合同 3 份，终止劳动合同 2 份。充分维护了劳动双方的合法

权益，合理避免了劳动纠纷和劳动争议，积极构建和谐稳定

的劳动关系。

2、职工劳动报酬和休息休假方面:

公司坚持“按劳分配、效益优先、多劳多得”的原则，



针对不同岗位性质，按时足额发放职工工资和项目提成。

按照规定落实职工享受带薪年休假制度，落实女职工健

康检查制度，按规定享受怀孕及哺乳期休假待遇。

3、社会保险和职工福利方面:

公司法律法规及有关政策规定，为职工建立了养老保险、

失业保险、工伤保险、生育保险等，在按时足额缴纳各类保

险的基础上，为职工发放了取暖费、年终奖金及生日蛋糕券。

4、 人才引进、职工招聘、专业技术职称评定、职工培

训等人才队伍建设情况；

加强专业技术人才队伍的建设，采取激励机制，调动工

作的积极性，鼓励专业技术人员的成长，考取相应证书，2021

年有 2 名同志取得二级建造师执业资格证书；在打好人才队

伍基础建设的同时，不断壮大专业技术人员队伍，注重精尖

人才的选拔；召开技术交流会，运用“师带徒”制度，把学

术交流、技术传帮带作为人才培养的重要形式，有计划地组

织专业技术人才参加企业内部、专业领域的先进企业或学术

会议等形式交流，开拓视野，通过实践推进知识体系的自主

更新与完善，形成尊重知识的社会氛围，尊重人才、尊重技

术，促进企业的可持续发展。

5、 职工劳动、安全、卫生保护情况；

2021 年，公司深入贯彻落实习近平总书记关于安全生产



工作重要指示批示精神，认真落实“安全第一、预防为主、

综合治理”的安全生产工作方针，紧紧围绕“提质增效、转

型升级”攻坚行动目标，以新《安全生产法》为起点，发挥

党建统领作用，牢牢把握安全与发展的关系，以安全生产专

项整治三年行动、本质安全体系建设、大反思大排查大整治

大提升专项行动为主线，进一步落实“功夫下在现场，基础

打在班组”的管理要求，打牢公司安全管理基础，积极组织

全体职工进行安全知识学习，按规定持证上岗，按标准为职

工及时发放劳动保护用品，持续改进优化职业健康安全管理

体系，每年为特种作业人员进行职业健康体检，为全员进行

常规体检，强化安全文化和安全标准化建设，全年未发生轻

伤及以上安全事故。

十、工会工作：

上半年，通过开展“我为群众办实事”活动，为基层解

决 1 件实事，为各部门职工购买洗衣机 5 台。

原职工田雄吉因非因公死亡,公司工会给予家人 2000 元

的慰问金。

下半年，通过开展“我为群众办实事”活动，为基层解

决 1 件实事，生产部职工张恒山家庭小孩较多（两子一女，

有双胞胎），爱人在家带孩子，无法工作，父亲年龄偏大，

无收入，全家 6 口人紧靠其一人工资维持，还有房贷，家庭

比较困难，经工会委员会讨论，给予张恒山 2000 元的困难



补助。

遇职工住院等情况，公司领导都会去探望，送去慰问品。


